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1. Presentacién: En qué nos enfocamos el aino 2020

Durante el afno 2020 nuestra labor estuvo enfocada en abordar los grandes desafios que se
nos presentan producto de la grave crisis sanitaria provocada por la pandemia del covid-19, la
cual afecto el trabajo presencial y producto de ello como institucién debimos adaptarnos de
manera rapida a las nuevas condiciones, asumiendo diferentes formas de trabajo de manera
remota, adquiriendo nuevas herramientas, enfatizando el trabajo colaborativo y buscando
permanentemente la proximidad con nuestros-as estudiantes y sus familias a través de
diferentes medios e incluso llegando hasta sus hogares con el objetivo de reestablecer y
mantener los vinculos. De esta forma pudimos ejecutar las orientaciones dadas por el Mineduc
para trabajar los objetivos de aprendizajes priorizados y dar apoyo y contencién
socioemocional a nuestros-as estudiantes.

Destacada fue la labor de nuestros-as docentes y asistentes de la educacién, quienes con gran
compromiso y responsabilidad trabajaron de manera colaborativa para abordar las dificiles
condiciones presentadas. Junto con ello las familias de nuestros estudiantes debieron mediar
y entregar apoyo a sus hijos-as en sus hogares para que desarrollaran su trabajo escolar de
manera inédita a distancia y alejada de sus companeros -as.

Las instancias de representacion tales como Consejo Escolar, Centro General de Padres y
Apoderados-as y Centro de Estudiantes se articularon en torno a las diferentes acciones que
Ilevamos a cabo.

2. Antecedentes

Descripcion del establecimiento:

Nuestro Liceo José Abelardo Nufez N°5 ubicado en la comuna de Puente Alto, RBD 25071-6
Resolucion Exenta 01285 ano 1997, es un Establecimiento Particular subvencionado que
pertenece a la Fundaciéon Educacional José Abelardo Nuiez. Inicié sus labores el afio 2006
atendiendo a estudiantes de prekinder a cuarto afo de ensefianza media, modalidad
Humanista -Cientifico, a partir de marzo 2018 se acogi6 a la gratuidad de acuerdo ala Ley de
inclusion.

El afio 2009 se adscribe a la Ley SEP y desde el aiio 2012 cuenta con Programa de Integracién
Escolar, en concordancia a ello ha ejecutado sus Planes de Mejoramiento, proponiéndole
instalar buenas practicas que permitan mejorar los resultados académicos y fortalecer la
formaciénintegral de todos-as sus estudiantes, dando énfasis al apoyo que paraello requieren
sus estudiantes prioritarios, preferentes con el fin de que todos-as logren los objetivos de
aprendizajes.

En su gestién 2020 el Establecimiento conté con dos asesorias técnicas, una de ellas
correspondio a la entregada por la Corporacion Técnica Gestion Educacional, con la finalidad
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de orientar y apoyar la ejecucién de sus acciones en el drea de convivencia y de gestion del
liderazgo. A nivel pedagégico conté con la asesoria de APTUS centrada en el proceso lector
de los primeros basicos.

El Establecimiento conté con las siguientes instancias de participacién: Consejo Escolar,
Consejo de Profesores, Centro General de Padres y Apoderados, Centro de Estudiantes,
todos los cuales se articularon de acuerdo a nuestro PEl y a nuestro Plan de Mejoramiento
2020.

Misién
En el Liceo José Abelardo Nufez N°5 nos comprometemos a entregar Educacion de Calidad a
nuestros estudiantes de preescolar a 4° Medio, desarrollando sus habilidades cognitivas y

psicosociales, através de clases sistematicas, trabajando de manera colaborativay enunclima
de sana convivencia.

Vision

Queremos Ser reconocidos como un Establecimiento Educacional que de clases con
aprendizajes de calidad a través de una gestion pedagdgica con altas expectativas que permita
a nuestros estudiantes la continuidad en sus estudios superiores.

Estructura organizacional del establecimiento

REPRESENTANTE LEGAL: Sr. Francisco Salazar Gonzélez
EQUIPO DIRECTIVO:

e Directora: Sra. Ménica Hizaut Jaramillo.

e Coordinadores Académicos: Sra. Maria Soledad Araya Falcone / Sr. Salvador
Delgado Meza.

e Coordinadora Convivencial: Sra. Viviana Diaz Silva.

CONSEJO ESCOLAR:

e Representante legal: Sr. Francisco Salazar Gonzalez.

e Directora: Sra. Ménica Hizaut Jaramillo.

e Encargada de Convivencia: Sra. Viviana Diaz Silva.

e Representante de los Docentes: Srta. Maria Belén Garcia Basaéz.

e Representante de los-as Asistentes de la Educacion: Nathalie Ibarra Romero.
e Representante de los Padres y Apoderados-as: Sra. Chislaine Ledn Rodriguez.
e Representante de los-as Estudiantes: Srta Francisca Bazan Arias.
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Personal del establecimiento:

PERSONAL ANO 2020 ANO 2021
Docentes 49 50
Asistentes de la Educacion 21 21
Total 70 71

ORGANIGRAMA :
LICEO JAN N°5 FUNDACION
PUENTE ALTO

DIRECCION

CENTRO DE CENTRO DE CONSEJO CONSEJO CONSEJO DE

PADRES Y
ALUMNOS APODERADOS ESCOLAR COORDINACION PROFESORES

UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
FORMACION Y GESTION GESTION DE
CONVIVENCIA PEDAGOGICA RECURSOS

DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO
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MDRDEMOCRATICS CURRICULAR EN EL AULA ESTUDIANTES DE PERSONAL FINANCIEROS EDUCATIVOS

EDUCACION EDUCACION EDUCACION
PARVULARIA BASICA MEDIA

3. Avance del Proyecto Educativo

Obijetivos institucionales planteados en el PME

Dimension Gestion Pedagégica:

Objetivo estratégico: Fortalecer y sistematizar buenas practicas pedagégicas en el
aula, orientadas al desarrollo cognitivo de habilidades y actitudes, considerando las
necesidades educativas de todos y todas las estudiantes, permitiendo asi una
movilidad académica ascendente que les permita proyectarse de manera competente
a estudios superiores.

Dimensidn Liderazgo:

Establecer condiciones para el bienestar de todos los estamentos de la comunidad
educativa, a través, del trabajo colaborativo potenciando las altas expectativas, para
alcanzar las metas de aprendizaje sefaladas en nuestro PEIl y materializados en
nuestro PME a cuatro afos.
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Dimension Convivencia Escolar:

Fortalecer la cultura de Sana Convivencia en la Comunidad Escolar, cultivando los
valores institucionales de acuerdo a nuestro PEIl para el desarrollo de personas
integrales.

Dimension Gestion de recursos:

Gestionar de mejor manera los recursos didacticos y tecnolégicos para favorecer el
logro en los aprendizajes de nuestros estudiantes, de acuerdo a las metas del area
pedagdgica.

Cumplimiento PME 2020

Alolargo del afio 2020 nuestro plan de mejora debid ser ajustado al nuevo contexto producto
delasituacion sanitaria, araiz de lapandemia provocada por el Covid-19, paraello las acciones
fueron respondiendo a las distintas necesidades generadas, considerando siempre nuestros
objetivos estratégicos y nuestro Proyecto Educativo Institucional. Teniendo muchos desafios
en la ejecucién de nuestro PME pudimos al respecto de acuerdo a las fechas para cada accién
de manera éptima lo que implicé que todas se cumplieran en un 100%, lo cual fue corroborado
en el proceso de verificacion realizado junto a la autoridad Provincial de Educacion llevada a
cabo en diciembre del 2020.

4. Area Pedagégica

Metas y resultados educativos:

Para el afo 2020 hubo que modificar producto de la pandemia el foco en relacién a los
aprendizajes de los estudiantes.

En este sentido la primera meta fue el logro del mayor porcentaje de estudiantes conectados
con las actividades de aprendizaje, para la que se hizo necesario recurrir a distintas formas de
llegar a los estudiantes, siendo el principal medio la plataforma Classroom, ademas de otros
medios como correos, wasap, guias de trabajo entregadas en el liceo con turnos éticos y otros
medios.

La conectividad que se obtuvo finalmente al término del afio fue de 99,9% por lo que hubo solo
un estudiante que no pudimos contactar durante el afo.
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En relacion a los resultados educativos, estos estuvieron focalizados en el trabajo realizado
en torno a los Objetivos Priorizados establecidos por la Unidad de Curriculumy Evaluacién
(UCE) del Ministerio de Educacion.

NN

N

Para este afno se midié la cobertura curricular de las asignaturas troncales con el objetivo de
tener claridad qué objetivos se debian profundizar.

El siguiente grafico da cuenta del porcentaje de objetivos priorizados trabajados durante el
ano desde prebdasicay cuarto medio.

Cobertura curricular
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Evaluaciéon del logro de los objetivos de aprendizaje:

Durante el aino 2020, producto de las medidas sanitarias impuestas por la pandemia, el foco
en evaluacién estuvo centrado en la evaluacion formativa.

Como establecimiento si bien hubo monitoreo del aprendizaje en todas las asignaturas, se
puso el foco en los siguientes niveles criticos:

Primero basico por el proceso lector.
Octavo basico por la transiciéon que significa el cambio de educacion basica a media.
Cuarto medio para la finalizacion del proceso escolar de educacion media.

En este sentido el monitoreo se llevd a cabo en las cuatro asignaturas troncales, como lo

muestra el siguiente grafico:

Porcentaje de logro a partir de evaluacione formativas
(niveles criticos)

100%
78%
B0% 0%
B0% 51% 51%
41% 38% 35 mum 39%
Al A%, 6%
. | i |
0%
1% basito 8% basico WV medio
mlengugje  mMatemaica  mCiencias Maturales Historia, Geografiay CsSociales

Resultados SIMCE:

Puntaje promedio 264

El promedio 2018 del establecimiento comparado con el obtenido en la evaluacion Mas alto
anterifor es (5 puntos)
El promedio 2018 del establecimiento comparado con el promedio nacional 2018 de Mas bajo
establecimientos de similar GSE es
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establecimientos de similar GSE es

Puntaje promedio 256

El promedio 2018 del establecimiento comparado con el obtenido en la evaluacion mas alto
anterior es (8 puntos)
El promedio 2018 del establecimiento comparado con el promedio nacional 2018 de similar

Puntaje promedio 246

El promedio 2018 del establecimiento comparado con el obtenido en la evaluacion mas alto
anterior es (7 puntos)
El promedio 2018 del establecimiento comparado con el promedio nacional 2018 de mas bajo
establecimientos de similar GSE es (-10 puntos)
Puntaje promedio 267

El promedio 2018 del establecimiento comparado con el obtenido en la evaluacion mads alto
anterior es (20 puntos)
El promedio 2018 del establecimiento comparado con el promedio nacional 2018 de mas bajo
establecimientos de similar GSE es (-16 puntos)

Los Indicadores de Desarrollo Personal y Social, también conocidos como Otros Indicadores
de Calidad (Mineduc, 2014), son un conjunto de ocho indices que entregan informacion
relacionada con el desarrollo personal y social de los estudiantes de un establecimiento. Estos

indicadores han sido elaborados por el Ministerio de Educacion.
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La Agencia entrega resultados en cuatro de estos indicadores:

Autoestima académica y motivacion escolar

Clima de convivencia escolar

Participacion y formacion ciudadana

Habitos de vida saludable

Gl By |58 | G

Estos resultados se generan a partir de informacién que se obtiene en los Cuestionarios de
Calidad y Contexto de la Educacién que responden estudiantes, padres o apoderados y
docentes, durante los dias de aplicacién de las pruebas Simce.

Indicadores de Desarrollo Personal y Social
Autoestima académica y

motivacion es

Clima de convivencia e
Retencion escolar

Participacion y formacién Equidad de género
ciudadana en aprendizajes

Habitos de vida saludable

Resultados PDT:

A la fecha de hoy aun no se cuenta con la informacién completa de los resultados de la PTU.
Sin embargo, podemos incluir en este informe que de los 67 estudiantes matriculados en
cuarto medio el 100% se inscribié en la prueba de transicion.
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Categoria de Desempeiio

LICEO JOSE ABELARDO NUNEZ Ns5

Dependencia: Particular Subvencionado Camino Vecinal 06180 - Puente Alto

E@ Categoria de Desempefio vigente

Educacién Basica Educacién Media

5. Programa de Integracion Escolar

Descripcion del trabajo del aio:

Durante el afno 2020 el Programa de Integracién Escolar, se centré en conseguir que todos los
estudiantes participen, aprenden y se sientan valorados, en tiempos tan dificiles en contexto
pandemia, buscando diferentes metodologias o estrategias de trabajo pertinente para dar
respuesta a las diferentes necesidades educativas especiales de los estudiantes, utilizando
diferentes recursos; apoyados de las TICS, plataformas interactivas, capsulas, guias
diversificadas e interactivas, encuentros por Meet, etc. Con el fin de conducir su proceso de
desarrollo y aprendizaje y contribuir al logro de objetivos por cada nivel.

Se realizaron diferentes actividades en el cual se desarrollé un plan de aprendizaje remoto,
donde nuestro equipo PIE; profesores diferenciales, trabajaron en la entrega de apoyos
pedagdgicos en aula comun en plataforma Classroom, apoyo personalizado en aula de
recursos a estudiantes con NEEP mediante aulas virtuales, trabajo colaborativo con equipos
de aulas (lenguaje y matematica), donde se enfatizé en la priorizacién curricular, articulacion
constante entre profesionales a favor de las necesidades de nuestros estudiantes, monitorio
y refuerzo constante con los estudiantes en el proceso de ensefianza, se mantuvo una
comunicacion fluida con la familia y con el /la estudiante a través de llamados telefénicos,
WhatsApp o correos electroénicos, etc.

La intervencién fonoaudioldgica, se enfocé de manera mancomunada con las educadoras
diferenciales, entregando apoyos en los niveles de pre basica y basica, realizando atenciones
individuales en aulas de recursos, Trabajo colaborativo activo con educadoras de Parvulos, Ed.
Diferenciales, Terapeuta ocupacional y psicélogo. Formando equipos de aulas.
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Enrelacion al drea de psicologia y asistente social, se trabajé en mantener seguimiento socio-
afectivo, académico y familiar de estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion
Escolar, en el cual se realizan las intervenciones necesarias para mantener en actividad los
procesos psicoldgicos y habilidades cognitivas superiores a través de una manera remota, con
aulas de recursos, teleconferencias, llamadas telefénicas, WhatsApp, etc. Ademas de una
participacién en trabajo colaborativo junto a docentes PIE y docentes de asignatura de los
distintos niveles académicos del Liceo.

Desafios PIE

- Fortalecer el trabajo colaborativo a distancia y presencial, ademas de incentivar la
codocencia.

- Continuar la comunicacion activa, entre las diferentes entidades, UTP, Direccidn,
Convivencia, Dupla Psicosocial y Docentes de Aula.

- Sistematizar el seguimiento activo de logros y dificultades de estudiantes.

- Nivelar contenidos descendidos.

- Incentivar a los Padres y Apoderados-as a la participacion activa en el proceso de
aprendizaje de sus hijos.

- Generar redes de apoyo externa.

- Mantener el convenio con la Universidad Alberto Hurtado. (Centro psicolégico).

Atencion de estudiantes PIE:

Durante el afio 2020 el programa de integracién Escolar atendié a 146 estudiantes, que
equivalen aun 16,5% de la matricula (884) de nuestro Liceo. De los 146 estudiantes PIE 8
fueron dados de alta o egresados, ademas de 4 retiros durante el afio que fueron por cambio
de colegio.

A continuacién, se presenta la distribucién de los diagnésticos de nuestro programa.

Distribucion de diagndstico estudiantes PIE:

Distribucion de Estudiantes PIE 2020
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6. Convivencia Escolar

En el Area de Convivencia Escolar se destaca que a pesar del dificil contexto que nos impuso
la pandemia a la educacion, el Liceo JAN 5 no abandond su linea por la educacién integral, y
aposté a mantener la formacion de sus estudiantes desde las clases de Orientacion,
entregando a través de este espacio materiales de formacion socio emocional y paralos y las
estudiantes, para las familias y los y las docentes y asistentes de la educacion.

Trabajo equipo psicosocial:

Durante el afno 2020, el liceo hizo un esfuerzo adicional e incorpora a su planta de
profesionales la psicéloga focalizada en el drea de Convivencia Escolar Sra. Alejandra Mufoz
quien, junto a Camila Morgado Asistente Social de todo el liceo,

1.
2.

Trabajan en la atencién de casos especiales a los y las estudiantes y a sus familias.
Contactan redes de colaboracion externas procurando garantizar el apoyo
psicolégico, emocional o proteccional para cada uno de los casos sean estos
estudiantes o apoderados-as.

Trabajan colaborativamente junto a los y las docentes para realizar la busqueda y
posterior derivacion de situacién a atender por la dupla.

Dimension formacion:

Para trabajar a distancia se disei6:

1

Un plan de trabajo que se desarrollé en la sala de Orientacion, y que estuvo a cargo de
los y las docentes jefes, abarcé aspectos como la autoestima, autoconocimiento.
proyecto de vida, relaciones interpersonales, entre otros.

Por su parte el equipo de Convivencia Escolar-dupla psicosocial-, presentd temas a
desarrollar en todas las reuniones de apoderados, estas Escuelas para Padres
abarcaron temas como: Rutinas en el hogar, que hago si tengo dudas, apoyo emocional
ante el Covid 19, sobre las vacunas. etc.

El equipo de Convivencia Inspectoria, colaboré junto a los y las docentes jefes en
gestionar cada una de las 12 canastas de JUNAEB, colabora en la deteccién temprana
de estudiantes con dificultades y ayuda en su seguimiento.

Dimension convivencia:

En esta area se trabajé el Plan Anual de Convivencia:

1.

2.

3.

Se entregaron charlas de apoyo vocacional y estrés a niveles lideradas por la psicéloga
del Liceo.

Aplicacién del Plan de Sexualidad y afectividad en todos los niveles que atendemos,
este plan se ejecuto6 a través de las jefaturas de curso.

Se elabord material para todos los niveles diferenciados por los ciclos vitales en temas
como la diversidad, la discriminacién, DDHH, proteccién ante el abuso sexual, uso de
drogas, el valor de la amistad.
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4. Con Inspectoria de trabajo: seguridad escolar y en el hogar, prevencién de drogas,
mensajes de felicitaciones. Colaboré junto a los y las docentes jefes en gestionar cada
una de las 12 canastas de JUNAEB, realizar seguimiento a los estudiantes que eran
detectados con dificultades de conexién u otras para ir detectando precozmente y
buscar junto a la dupla mecanismos de solucién.

Dimensidn participacion:

Esta serealizd a través de:

1. Laaplicacién de encuestas sobre salud emocional, conectividad, participacién en
clases, estado de dnimo ante el trabajo escolar.

2. Trabajo junto al departamento de Educacién Fisica en el desarrollo y ejecucién del
Diade la Actividad Fisica.

7. Indicadores de eficiencia interna
Matricula: 884 estudiantes.

(472 hombres 412 mujeres 13 extranjeros)

CURSOS M.at.rl’cula Altas Bajas :I:;rl‘l’cula. A|l..lm.n05. Alumnos
Inicio 2020 | 2020 2020 2020 Prioritarios | preferentes

Pre-kinder | 24 0 24 7 4

Kinder 34 0 34 13 5

1°Bas. A 32 1 31 5 9

1°Bas.B 25 0 25 7 6

2°Bas. A 40 1 39 14 13

2°Bas.B 32 2 30 8 13

3°Bas. A 43 1 2 42 13 12

4°Bas. A 45 0 45 17 19
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4°Bas.B |45 45 16 16
5°Bas.A |45 45 18 11
5°Bas.B |40 40 18 9
6°Bas.A |44 44 17 15
6°Bas.B |43 41 16 11
7°Bas.A | 46 46 14 24
7°Bas.B | 45 45 20 17
8°Bas.A |45 45 15 10
1°Medio A | 46 46 17 20
2°Medio A | 38 36 14 16
2°MedioB | 38 38 10 15
3°Medio A | 34 35 14 12
3°MedioB | 42 41 15 13
4°Medio A | 28 28 6 9
4°MedioB | 39 39 9 16
TOTAL 893 12 884 303 295
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Asistencia:

Para este efecto se considerara el promedio de conectividad entre marzo y diciembre del

2020, lo que correspondio al 76.4 % de conectividad.

Estudiantes retirados:

12 estudiantes (5 hombres 7 mujeres) todas ellas por traslado.

Aprobados y reprobados:

Durante el 2020 cumpliendo con la sugerencia del Ministerio de Educacién no se produjo
repitencia en el Establecimiento, por lo tanto, hubo 100% de aprobacién.

8.Uso de recursos financieros

GASTOS SEP ANO 2020 - LICEO N°5 PUENTE ALTO
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GASTOS PIE ARIO 2020 - LICEO PUENTE ALTO

DETALLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNID JuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NO! DICIEMBRE
1. INGRESOS
- SALDO ANO 2019 $5.134.938| $5.134.938|

- PROYECTO DE INTEGRACION ESCOLAR $15.767.370 $15.767.370| $15.767.370| $13.805.212| $13.805.212| $10.077.196| $10.367.241| $13.003.296| $13.003.296| $13.680.513| $13.943.338| $14.853.859| $163.841.273|

TOTAL INGRESOS $20.902.308 $15.767.370| $15.767.370|  $13.805.212| $13.805.212| $10.077.196| $10.367.241] $13.003.296| $13.003.296| $13.680.513| $13.943.338| $14.853.859| $168.976.211|
1l. EGRESOS

A. REMUNERACIONES

- SUELDOS PIE $11.922.706 $11.939.963| $10.001.705| $10.939.403| $11.410.692| $10.904.889) $10.921.989| $10.718.183| $10.274.663| $10.274.663| $10.274.663| $10.274.663]

- APORTE PATRONALS,2 % $619.981] $620.878] $520.089 $568.849 $593.356| $567.054] $567.943 $557.346| $534.282] $534.282] $534.282] $534.282]

C.- CAPACITACION

- UNIVERSIDAD DE CHILE S0 $1.760.000| $3.080.000]
UNIVRSIDAD CATOLICA DE CHILE $0 $700.000
- APTUS CHILE S0 $1.460.000)|

INSTITUTO DE CAPACITACION EQS

- INCORPORA SEMINARIO $0)

B. - ASESORIAS / HONORARIOS

CESAR MATELUNA 1.237.005)
DANIELA MUROZ 196.250|

C. GASTOS VARIOS

MUNDO REGALO 361.213

E. FONDOS POR RENDIR

- MONICA HIZAUT $245.000]
TOTAL EGRESOS $12.542.687| $16.480.841 $10.521.794| $11.508.252| $12.004.048 $11.471.943| $11.834.932) $11.275.529| $10.808.945 $10.808.945| $11.170.158| $15.322.300| $145.750.375|
SALDO $8.359.621 -$713.471) $5.245.576| $2.296.960| $1.801.164| -$1.394.747| -$1.467.691| $1.727.767| $2.194.351| $2.871.568) $2.773.180| -$468.441( $23.225.836|

9. Capacitaciones y formacion de nuestros profesionales

En el aporte y cumplimiento de nuestra Misién y Vision y en concordancia con nuestros sellos,
es relevante contar con docentes altamente preparados, de tal forma que les permita
favorecer el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

En este sentido, a través del Equipo Directivo y con respaldo en El Marco para la Buena
Direccién y Liderazgo Escolar (MBDLE) se resalta la importancia de gestionar el desarrollo
profesional, en la dimensién que hace alusién al Desarrollo de las capacidades profesionales.

Considerando el enfoque mencionado y la relacién de nuestro PEI, como institucion se
perfecciond a la totalidad de nuestros docentes en entidades educativas de un nivel acorde a
nuestras necesidades como comunidad.

Para el periodo 2020 y 2021 nuestros docentes se capacitaron en la Universidad Diego
Portales, Universidad de Santiago de Chile (USACH) y Universidad de Chile, a través de sus
Jornadas de Actualizacion Pedagdgica (JAP).

Las capacitaciones que se realizaron fueron:

o
*

*

Priorizacién curricular en Educaciéon Parvularia en contexto a distancia: Bases
Curriculares y Marco Para la Buena Ensefanza.

% Tecnologia para educar a distancia en Educacion Parvularia y primer ciclo basico.

< Priorizacién curricular en primer ciclo basico.

< Priorizacion curricular en 2° ciclo basico y enseianza media.

% Recursos pedagogicos para ensefnar matematica a distancia.
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Estrategias para la articulacién de asignaturas, a través del aprendizaje basado en
proyectos ABP.

Herramientas para la comprension de la Educacion Ciudadana.

Estrategias para la ensefanza de las ciencias naturales basadas en la metodologia de
indagacion cientifica.

Estrategias parala implementacion de la evaluacién formativa.

Integracién y uso de recursos digitales para el curriculum escolar.

Probabilidades y estadisticas para el nuevo curriculo escolar de ensefianza media.

10. Lineas de accion y compromisos futuros (2021)

Liderazgo:

Liderar los procesos reflexivos en torno a la practica docente en funcién del logro de
los aprendizajes de todos nuestros estudiantes.

Enfatizar el flujo de lainformacién a todos los estamentos del liceo para el logro de una
buena comunicacién que permita la participacién y el trabajo colaborativo en torno al
proyecto PEI.

Mantener y abrir nuevos espacios de analisis de resultados que apunten a la toma de
decisiones pertinentes dirigidas a la mejora de los aprendizajes de todos nuestros
estudiantes.

Mantener en el contexto de pandemia las condiciones de bienestar de todos los
estamentos de la comunidad que permita la colaboracion entre todos los integrantes,
con el fin resguardar las altas expectativas frente al logro de nuestras metas
institucionales.

Gestion Curricular:

Organizar el trabajo con las orientaciones que permitan la continuidad de la practica
docente ya sea a través del aprendizaje remoto o la presencialidad.

Asegurar la conectividad de todos los estudiantes del Establecimiento para su trabajo
escolar remoto monitoreando de manera sistematica los logros académicos y
formativos de acuerdo al PME.

Lograr el cumplimiento de la cobertura curricular en torno a los objetivos priorizados
establecidos por la Unidad de Curriculum y Evaluaciéon del MINEDUC.

Asegurar a través de distintas estrategias el cumplimiento de los aprendizajes
establecidos en el Marco Curricular vigente, retroalimentando, reensefiando y
monitoreando estos aprendizajes permanentemente para la toma de decisiones que
permitan asegurar el logro en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Ajustar las practicas docentes de acuerdo al contexto actual y fortalecer el sistema de
acompafnamiento al aula que fomente los buenos resultados en apoyo de la ensefianza
y el aprendizaje de los estudiantes, considerando en este proceso también el ajuste al
curriculum para los estudiantes que lo requieren en el Programa de Integracion
Escolar.
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Convivencia Escolar

Aumentar la participacion de estudiantes en las sesiones de aula, como también en las
organizaciones formales que se organicen al interior del establecimiento.

Asegurar las practicasinclusivas de todos los estamentos, velando por el cumplimiento
de los procesos democraticos en todas las instancias de participacion de la comunidad
educativa.

Lograr el cumplimiento de larealizacién efectiva de un plan de formacion y apoyo socio
emocional para los y las estudiantes como también para sus familias, a través de la
realizacion de clases presenciales o virtuales, en reunién de padres y madres y en
charlas para docentes.

Fortalecer el trabajo colaborativo con los docentes y en particular los-as profesores
jefes en pro de lograr una formacién integral en los y las estudiantes

Asegurar espacios presenciales de seguridad y organizacion para la vida en
comunidad, de tal forma de mantener los vinculos y pertenencia con el liceo.

Gestion de recursos

Mantener la adquisicién de los insumos necesarios para el cuidado frente a los riesgos
que genera la situacion sanitaria producto de la pandemia y que nos implica ademas
cumplir con diferentes protocolos al interior del Establecimiento.

Aumentar la adquisicion de insumos tecnolégicos, tales como instrumentos,
plataformas, chips y /o software para responder a las necesidades del trabajo remoto
realizado por nuestros estudiantes.

Capacitar a los-as docentes y asistentes de la educacién respondiendo al contexto de
pandemia que genera diversos desafios que implican nuevas formas de trabajo
especialmente de caracter online.

Contar con apoyo de asesorias en ambitos especificos del area de liderazgo,
pedagdgicay de convivencia.
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