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Capítulo 1 

Descripción y 
funcionamiento 
general 
 
DESCRIPCIÓN Y FUNCIONAMIENTO GENERAL 

El documento que se presenta, tiene como finalidad dar cuenta de las principales acciones y 

líneas de trabajo llevadas a cabo el 2023  en las distintas áreas de gestión educativa de 

nuestro colegio, como también, de resultados obtenido a partir de estas acciones  

fundamentalmente a través de nuestro PME, por lo que se presentan los objetivos, metas y 

estrategias de este instrumento de gestión.  Se presentan además, resultados educativos 

obtenidos por nuestros estudiantes y  los ingresos y egresos de las subvenciones que nos 

entrega el Estado con los detalles de los gastos, finalizando la  presentación mencionando  

principales líneas de acción en que focalizamos nuestro quehacer este año 2024. 

 
2.  Antecedentes del  Establecimiento 
 

Nuestro Liceo José Abelardo Núñez N°5 ubicado en la comuna de Puente Alto, es un 

Establecimiento Particular subvencionado que pertenece a la Fundación Educacional José 

Abelardo Núñez. Inició sus labores el año 2006 atendiendo a estudiantes de prekínder a 

cuarto año de enseñanza media, modalidad Científico –Humanista, a partir de marzo 2018  

se acogió a la gratuidad de acuerdo a la Ley de inclusión. El año 2009  se adscribe a la Ley SEP, 

en concordancia a ello ha ejecutado sus Planes de Mejoramiento Educativo , desde el año 
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2012 cuenta con Programa de Integración Escolar que atiende a los estudiantes con NEE 

tanto transitorias como permanentes. 

Actualmente contamos con 24 cursos y una matrícula de 941 estudiantes. 

Nuestro Liceo José Abelardo Núñez N°5 ubicado en la comuna de Puente Alto, RBD 25071-6 

Resolución Exenta 01285 año 1997, es un Establecimiento Particular subvencionado que 

pertenece a la Fundación Educacional José Abelardo Núñez. Inició sus labores el año 2006 

atendiendo a estudiantes de prekínder a cuarto año de enseñanza media, modalidad 

Humanista –Científico, a partir de marzo 2018 se acogió a la gratuidad de acuerdo a la Ley de 

inclusión. 

En su propuesta, está la de instalar buenas prácticas que permitan mejorar los resultados 

académicos y fortalecer la formación integral de todos-as sus estudiantes, dando énfasis al 

apoyo que para ello requieren sus estudiantes prioritarios, preferentes con el fin de que 

todos-as logren los objetivos de aprendizajes. 

En su gestión 2022 el Establecimiento contó con asesorías técnicas, una de ellas 

correspondió a la entregada por la Corporación Técnica Gestión Educacional, con la finalidad 

de orientar y apoyar la ejecución de sus acciones en el área de convivencia y de gestión del 

liderazgo.  A nivel de 2° ,3° y 4° medios se contaron con Cpech para trabajo metodológico 

orientado a la preparación de la PAES. 

El Establecimiento contó con las siguientes instancias de participación: Consejo Escolar, 

Consejo de Profesores, Centro General de Padres y Apoderados, Centro de Estudiantes, 

todos los cuales se articularon de acuerdo a nuestro PEI y a nuestro Plan de Mejoramiento. 
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a.  Misión 
 

Misión 

Nuestra Misión es formar de manera integral a niños, niñas y jóvenes para que se conviertan en 
buenos/as ciudadanos/ as, informados, con valores y pensamiento crítico, autónomos/as, con las 
competencias necesarias para alcanzar sus propios proyectos de vida y que, a través de ellos, sean 
un motor de cambio, aportando a sus familias y comunidades. Se trata de formar personas y 
ciudadanos para una sociedad compleja e incierta, que tengan las respuestas adecuadas para 
problemas concretos, pero que además sean capaces de dar respuestas nuevas a problemas 
nuevos. 

 
 
 
 
 
b.  Visión 
 

Visión 

Ser una comunidad escolar reconocida en la comuna por su compromiso con la trayectoria 
educativa, las buenas prácticas pedagógicas y el trabajo interdisciplinario, orientado al desarrollo 
cognitivo, físico, social y emocional de las y los estudiantes. 

Queremos formar estudiantes, que cuenten con las herramientas necesarias para la continuidad 
de estudios superiores, que les permita desempeñarse con éxito en las diferentes profesiones y 
oficios acordes a su proyecto de vida. 

Desarrollar el sentido de pertenencia, construyendo una comunidad de encuentro para todos y 
todas quienes integran el Liceo, así como la creación de vínculos con las familias y el territorio. En 
este sentido, trabajar con la comunidad en base a la colaboración, la empatía y compromiso con la 
formación integral de nuestros niños, niñas y adolescentes. 
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c.  Equipo Directivo  

 

Cargo Nombre 

 

Directora  Jacqueline Parra Mori. 

UTP 
Hugo Concha Riveros 

Coordinadora Convivencia Escolar 
Viviana Díaz Silva 

Encargada de Unidad Técnica 

Administrativa 
María Soledad Araya Falcone 

*Representante Legal:  Sr. Francisco Salazar González / Pablo Domínguez Carrasco 

 
d.  Consejo Escolar 2024 
 
 
 

Cargo  Nombre 

Directora Jacqueline Parra Mori 

Coordinadora de convivencia Viviana Díaz Silva 

Representantes Docentes Carolina Velasco Delgado 

Representantes asistentes Sebastian Zamorano González 

Representantes padres, madres y 

apoderados 

Veronica Agurto Hernández 

Representantes estudiantes Tomas Lara Castro 
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e.  Descripción personal del establecimiento (en cifras) 
 

 

PERSONAL          AÑO 2024 

Equipo directivo 4 

Docente de aula 38 

Docentes PIE 12 

Asistentes de la Educación 22 

Total                                              76 
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Organigrama 
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  3.  Avance el Proyecto Educativo 
 
     Objetivos PME 
 

Objetivos institucionales planteados en el PME 

Los objetivos planteados, contribuyen de manera significativa al cumplimiento de lo 

establecidos en el PEI del Liceo, los que se dividen en las cuatro dimensiones establecidas en 

los Estándares Indicativos de Desempeño.  

 

Dimensión Objetivo 

  

Gestión 

Pedagógica 

Mejorar las competencias docentes por medio de la consolidación del 

acompañamiento al aula y la instalación del trabajo colaborativo. 

Mejorar el desempeño de los estudiantes en todos los niveles de enseñanza, 

a partir del fortalecimiento de las competencias docentes con un plan de 

formación en estrategias diversificadas e innovadoras. 

Gestión 

liderazgo 

Instalar una cultura de altas expectativas y movilizar a la comunidad hacia la 

mejora continua con una visión compartida de nuestros sellos 

institucionales 

Instalar y potenciar la figura de los liderazgos intermedios que permita 

implementar una gestión más eficiente y eficaz. 
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 Convivencia 

Escolar 

Mejorar la convivencia escolar fomentando la participación, diálogo, 

proyectos de vida y vinculación con las familias a través de la 

implementación de los planes formativos. 

Mejorar la figura de los profesores jefes potenciando sus habilidades y 

competencias para fortalecer su rol formativo con los estudiantes. 

Recursos Mejorar el desempeño de las y los funcionarios a través del 

acompañamiento y formación continua que permita una gestión  educativa 

de calidad. 

Mejorar los espacios, materiales y recursos tecnológicos del 

establecimiento, con la finalidad de entregar las condiciones propias para 

una educación de calidad.  

 
 
a.            Metas PME 

 

 Dimensión Metas 

  

Gestión 

Pedagógica 

80% de los docentes en nivel competente, 20% en nivel destacado.  

100% de los departamentos generan sistemas de trabajo colaborativo. 
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100% de los docentes participan de proyectos asociados a la innovación de 

la enseñanza. 100% de los docentes capacitados en estrategias 

diversificadas e innovadoras. 

Gestión 

liderazgo 

90% de los funcionarios poseen un grado de satisfacción positiva de la 

cultura de altas expectativas - 90% de los funcionarios declaran trabajar los 

sellos institucionales. 

100% de líderes intermedios cuentan con las competencias y habilidades 

para el cargo. 

 Convivencia 

Escolar 

90% de los estudiantes percibe una mejora en la convivencia escolar. 

90% de la comunidad tiene una percepción positiva de la convivencia 

escolar. 

100% de los profesores jefes presentan las habilidades y competencias para 

el cargo. 

Recursos 90% de los funcionarios obtiene evaluación de desempeño competente y 

10% destacada. 

90% de la comunidad escolar reporta satisfacción por los espacios y 

materiales educativos que dispone el establecimiento.  
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b.            Estrategias PME implementadas 2024 
 

 

 Dimensión Estrategias anuales  

  

Gestión 

Pedagógica 

Sistematizar el trabajo de los jefes de departamento en el proceso de 

acompañamiento al aula e implementar un plan de trabajo del uso efectivo 

de las horas no lectivas para promover el trabajo colaborativo.     

Implementar un plan de prácticas diversificadas e innovadoras ampliándose 

a los docentes de segundo ciclo. 

Gestión 

liderazgo 

Ampliar la implementación del plan de trabajo de fomentar altas 

expectativas al Centro de Padres y Centro de alumnos y otros estamentos 

de la comunidad escolar, mejorando las vías de comunicación.  

Elaborar e implementar un plan de acción que permita potenciar 

habilidades y competencias en los líderes intermedios a través de un plan de 

capacitaciones internas y externas. 

 Convivencia 

Escolar 

 Implementación de manera articulada los planes formativos enfatizando la 

participación  de la comunidad familia y estudiantes,  para la mejora 

continua del clima escolar 
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Diseñar e implementar un plan de fortalecimiento del rol de líder formativo 

del profesor jefe, y del vínculo con la familia - liceo 

Recursos Implementar el sistema de evaluación de desempeño que contemple una 

retroalimentación formativa con seguimiento y apoyo para la mejora de 

indicadores más débiles.  

Generar un sistema que permita un orden y monitoreo del proceso de 

adquisición y mantenimiento de los recursos. 

 

 

Porcentaje de implementación Plan anual PME 2024 

 

Dimensión  % implementación 

Gestión Pedagógica 100 % 

Gestión liderazgo 100 % 

Gestión Convivencia Escolar 100 % 

Gestión Recursos 97 % 
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4.  Gestión Pedagógica 
 

 

Cobertura curricular anual 

 

 

Educación parvularia 
 

Nivel Lenguaje 

verbal 

Pensamiento 

matemático 

Exploración 

entorno 

natural 

Exploración 

entorno 

sociocultural 

NT1 100% 100% 100% 100% 

NT” 100% 100% 100% 100% 

 
 
Educación básica 
 

Nivel Lenguaje Matemática Ciencias Historia 

1° 100% 100% 100% 100% 

2° 93% 100% 100% 93% 

3° 100% 100% 100% 100% 

4° 100% 100% 100% 100% 

5° 79% 100% 100% 90% 

6° 87% 96% 100% 93% 
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Educación Media 
 
 
 

Nivel Lenguaje Matemática Ciencias Historia 

7° 79% 100% 86% 85% 

8° 92% 82% 88% 92% 

I° 96% 83% 100% 92% 

II° 100% 88% 100% 86% 

 
 
 
RESULTADOS DIA 
 
Matemática: 
 
 

Eje  
% de estudiantes que alcanzan 

satisfactoriamente los OA Basales 

2° 56% 

3° 25,81% 

4° 17,14% 

5° 3,57% 

6° 6,06% 

7° 4,88% 

8° 0% 

I° 0% 

II° 0% 
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Lenguaje:  
 
 

Eje  
% de estudiantes que alcanzan 

satisfactoriamente los OA Basales 

2° 58,62% 

3° 58,82% 

4° 42,42 

5° 21,21% 

6° 29,63 

7° 12,5% 

8° 10,53% 

I° 10,0% 

II° 2,56% 

 
 
 
RESULTADOS SIMCE 
 
 
Cuarto básico: 
 

4° básico lenguaje  

Año Puntaje Variación 

2023 264 +6 

2024 270 
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4° básico matemática 

Año Puntaje Variación 

2023 267 0 

2024 267 

 
 
Sexto básico: 
 
 

6° básico lenguaje  

Año Puntaje Variación 

2018 237 +3 

2024 240 

 
 
 

6° básico matemática 

Año Puntaje Variación 

2018 241 -1 

2024 240 
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Segundo medio: 
 
 

II° medio lenguaje  

Año Puntaje Variación 

2023 261 -7 

2024 254 

 
 

II° medio matemática 

Año Puntaje Variación 

2023 252 -8 

2024 244 

 
 
 
 
a.  Programa de Integración Escolar 

Descripción del trabajo del año 

Durante el año escolar 2024 el programa de integración escolar benefició a 175 estudiantes 

desde Prekinder a cuarto medio. Con el apoyo del equipo multidisciplinario de nuestro liceo, 

el trabajo realizado se enfocó en garantizar que todos los estudiantes, independientemente 

de sus necesidades específicas, puedan participar activamente en el proceso educativo. El 

equipo multidisciplinario, conformado por 15 profesionales de diversas áreas (Profesoras 

diferenciales, psicólogo, fonoaudiólogo y terapeuta ocupacional), trabajaron de manera 

colaborativa para ofrecer un enfoque integral y personalizado para cada estudiante. A 

continuación, se detallan algunas de las tareas claves que se  realizaron en el programa: 

1.  Evaluación y diagnóstico: El equipo realizó evaluaciones de las necesidades de cada 

estudiante, identificando las barreras que puedan estar dificultando su aprendizaje. Esto 

puede incluir evaluaciones psicológicas, pedagógicas, sociales y de salud. 
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2.   Diseño de estrategias diversificadas: Basándose en las evaluaciones, se diseñan 

estrategias educativas adaptadas a las necesidades de cada curso y/o estudiante. Esto puede 

incluir ajustes curriculares, modificación de métodos de enseñanza y el uso de tecnologías de 

apoyo. 

3.   Apoyo en el aula: Los profesionales del equipo multidisciplinario (Profesoras 

diferenciales, psicólogos, terapeutas ocupacionales y fonoaudióloga) trabajaron 

directamente en el aula con los estudiantes, ofreciendo apoyo tanto a nivel individual como 

grupal. Ayudan a los profesores a implementar estrategias inclusivas y a adaptar las 

actividades a las capacidades de los estudiantes. 

4.   Acompañamiento emocional: Se proporcionaron recursos y apoyo emocional a los 

estudiantes para que puedan gestionar sus emociones y comportamientos. Esto es 

fundamental para aquellos estudiantes que enfrentan dificultades de salud mental, 

desregulaciones  o situaciones personales complejas. 

5.   Trabajo con las familias: El equipo multidisciplinario también colaboró con las familias 

para garantizar que haya una continuidad en el apoyo tanto en el hogar como en el liceo. Se 

organizaron reuniones periódicas para dar seguimiento al progreso de los  estudiantes, con el 

fin de compartir observaciones y coordinar acciones. 

6.   Promoción de la inclusión y la convivencia escolar: A través de actividades, el equipo 

busca fomentar una cultura escolar inclusiva, donde se valore la diversidad y se promueva el 

respeto mutuo entre todos los estudiantes. 

7.   Monitoreo y ajuste de intervenciones: A lo largo del año escolar, el equipo realizo un 

seguimiento continuo de los avances de los estudiantes y ajusta las intervenciones según sea 

necesario, para asegurar que cada estudiante reciba el apoyo más adecuado para su 

desarrollo. 

El trabajo en un programa de integración escolar con apoyo del equipo multidisciplinario en 

el liceo se basa en la cooperación entre profesionales y la comunidad educativa para ofrecer 

una educación inclusiva, equitativa y de calidad para todos los estudiantes, adaptando el 

proceso de enseñanza-aprendizaje a las necesidades de cada uno. 

Agregar además que bajo las indicaciones ministeriales se trabajó en la realización de planes 

de acompañamiento (PAEC) a los estudiantes con la condición de autismo y otros 

diagnósticos  (Protocolo DEC), con el fin de que estas acciones crean un ambiente educativo 

inclusivo, donde los estudiantes  puedan desarrollarse en igualdad de condiciones. También 
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se realizaron 2 charlas para  sensibilizar a los  apoderados sobre  la circular N°586 y la 

implementación de planes de acompañamiento.  

A continuación se observa el detalle de estudiantes que participaron en nuestro programa de 

integración escolar 2024 

Atención de estudiantes por equipo PIE N° Estudiantes % 

Matrícula del Liceo a diciembre 2024 904 100 % 

Total Niños atendidos por PIE  158 17,47 

Total de niños atendidos Excedentes  17 1,88 

Altas y Egresos PIE   21 2,32 

Retiros  15 1,65 
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- Distribución de diagnóstico estudiantes PIE 2024 

  

Atención de estudiantes por equipo PIE N° Estudiantes 

Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL) 19 

Dificultades Específicas del Aprendizaje (DEA) 19 

Déficit Atencional con o sin Hiperactividad (TDA) 69 

Funcionamiento Intelectual en Rango Limítrofe (FIL) 12 

Discapacidad Intelectual Leve (DIL) 11 

Trastorno Espectro Autista (TEA) 44 

Discapacidad Motora 1 
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Resultados de aprendizaje estudiantes PIE 2024 
 
 

Resultados del DIA Evaluación de Cierre; Cuadros comparativos Intermedia y Final Lenguaje.  
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Resultados del DIA Evaluación de Cierre; Cuadros comparativos Intermedia y Final 

Matemática.  
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b.    Plan local de Formación para el Desarrollo Profesional Docente 
 

Nuestro PDPD se elaboró de forma participativa con los docentes y está acorde a los 

idearios de nuestro PEI y se trabaja a través de nuestro PME: 

Los ejes que se consideran en la elaboración de las acciones que se implementan en el 

desarrollo docente se sitúan en tres ámbitos. 

 

1.Retroalimentación de las prácticas pedagógicas. 
 

-Elaborar plan de acompañamiento y socializar  

-Implementar plan de acompañamiento al aula 

-Analizar y evaluar el proceso, focalizando en avances y aspectos a mejorar en el aula. 

 

 2.Trabajo colaborativo. 

-Reuniones equipo directivo y docentes. 

-Reuniones equipo pedagógico. 

-Reuniones por departamento. 

-Reuniones docentes y equipo PIE. 

3.Capacitación y formación continua 

- Capacitación y acompañamiento elaboración portafolio. 

- Capacitación de líderes intermedios. 

- Capacitación y Aprendizaje profundo. 

- Capacitación CESI. 
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5.  Gestión de la Convivencia Escolar 
 
               Plan de Gestión de la Convivencia Escolar 
 
El PGCE para el 2024 tuvo un diseño que contempló actividades de prevención, otras 

focalizadas y unas pocas de ellas destinadas a grupos específicos de la comunidad. 

Contempló también  diferentes actividades en  las que se buscó desde su diseño,  que articula 

con los otros planes formativos  para que favorecer  una línea común de trabajo, se procuré 

que ellos estuviesen  siempre vinculados con los valores del PEI y con las líneas de acción que 

se expresan en el objetivo estratégico del PME, como son la participación, proyectos de vida 

y el clima escolar.  

Este año tuvo el gran desafío fue difundir el RICE modificado el año anterior y que debía 

entrar en vigencia el 2024, ello implicó que la totalidad de la comunidad conociera el enfoque 

de derechos que contiene y las modificaciones en los diferentes protocolos y su accionar.  

 

Otro factor que colaboró positivamente con alcanzar los objetivos estratégicos del año fue el 

monitoreo permanente de la ejecución de los planes, lo que permite disminuir el surgimiento 

de otras actividades,  que podrían modificar el norte de sus diseños. Junto a esto, y en la 

misma área, el monitoreo sistemático realizado durante el año, fue siempre objetivo lo que 

resultó ser un aporte a la reflexión del momento. 

 

Como actividades masivas contemplamos el día del juego, feria de salud mental, día del 

ciberacoso, dia  de la  convivencia y ferias vocacionales, en otra línea de trabajo son los 

grupos focalizados allí tuvimos talleres para líderes, talleres extraprogramáticos y trabajo 

vocacional con los y las estudiantes. En esta misma línea de organización de análisis, también 

se diseñaron actividades para grupos específicos como talleres para cursos, apoyo 

psicosocial, derivaciones, talleres SENDA. 

 

En relación a los resultados de la convivencia, arrojados en la prueba DIA podemos decir en 

general que estos tuvieron un alza significativa en los niveles de educación básica y lograron 

sostenerse en los niveles superiores. 

Es necesario destacar que en la prueba citada la percepción de la convivencia como 

establecimiento es mejor a nivel de establecimiento que la percepción de la convivencia 

como curso en particular. 
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Resultados DIA 2024 Diagnóstico y Final 
 

 

 

 

 

 

 

 

Otro foco de trabajo fue la realización de talleres extra programáticos desde los meses de 

abril a noviembre, entre ellos fútbol femenino y masculino, gimnasia, patinaje, periodismo, 

basquetbol, voleibol, todos respondiendo a los intereses de los y las estudiantes. 

Algunos puntos  a considerar para mantener el año 2025, son los siguientes:  mantener los 

talleres extraprogramáticos, fortalecer la participación de los y las estudiantes y apoderados 

a través de directivas de curso más robustas, fortalecer el manejo de protocolos por parte de 

docentes, mantener el desarrollo de habilidades socioemocionales en estudiantes. 
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a.            Plan de Formación Ciudadana 
 

El Plan de Formación Ciudadana del liceo tiene como objetivo fortalecer la participación 

democrática, el compromiso social y la identidad cultural en los estudiantes de 5° básico a IV° 

medio. Para ello, se implementan diversas acciones que promueven el liderazgo y la reflexión 

crítica. 

En el ámbito de la participación democrática, se realizan elecciones de directivas de curso y 

del Centro de Estudiantes (CEE) mediante votaciones abiertas e informadas. Además, el CEE 

presenta su plan de trabajo en asamblea y organiza actividades clave como el Día del 

Estudiante, el Día del Profesor, el Aniversario del liceo y el Día de la Diversidad. 

En cuanto al compromiso social y cultural, los estudiantes impulsan talleres deportivos y 

académicos, investigan y exponen sobre el patrimonio cultural en el Día del Patrimonio y 

participan en conversatorios y debates sobre la diversidad cultural en Chile. 

Finalmente, en el eje de aprendizaje y reflexión ciudadana, se lleva a cabo la Feria Ciudadana, 

donde los estudiantes presentan investigaciones grupales. Asimismo, en la "Semana de la 

Memoria y los Derechos Humanos", se realiza la creación de cédulas de identidad en 2° y 3° 

básico. También se desarrollan actividades organizadas por el electivo "Comprensión 

histórica del tiempo presente" y un juego de mesa para enseñanza básica, destinado a 

fortalecer la alfabetización ciudadana. 

Este plan busca formar ciudadanos activos, críticos y comprometidos con su entorno y su 

comunidad. 

 
b.            Plan  Sexualidad, Afectividad y Género 
 
 

El Plan SAG realizado el año 2024, consistió en la ejecución de un programa que el liceo 

adquirió junto a una ATE reconocida en el ámbito escolar CESI, este cambio se asesoría se 

debió a que en las evaluaciones por focus group realizadas en años anteriores con los y las 

estudiantes, evaluaron como muy “básicos” los temas y su enfoque. CESI en su propuesta  

trabaja la formación en sexualidad y afectividad desde la integralidad, a través de cápsulas y 

material reflexivo a desarrollar en clases junto al docente jefe. Este programa se ejecutó 

desde educación parvularia a IV° medio con unidades que van acorde a la edad evolutiva de 

los y las estudiantes, en este programa entregado a través de las clases de Orientación. Por 
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su parte los y las docentes fueron capacitados con estudios de distancia con actualización de 

conceptos en esta materia. 

Este plan  como todo diseño fue el que presentó mayor intervención en su programación, 

incorporando a su ejecución otras acciones, las que debido a la contingencia se focalizaron en 

la prevención del abuso sexual, se entregaron cuatro charlas para niños y jóvenes, docentes y 

apoderados. 

 
Para el año 2025 esperamos continuar con la asesoría, capacitar a más docentes y encontrar 

en la red nuevos aportes a este plan. 
 
 
 
c.             Plan de Apoyo a la Inclusión 

 

El Liceo José Abelardo Núñez ha implementado el Plan de Inclusión, como una iniciativa que 

busca garantizar la equidad, la participación y el respeto por la diversidad de todos los 

estudiantes, sin importar su origen, género, capacidades o cualquier otra condición que 

pueda constituir una barrera para su pleno desarrollo académico y personal.  

El plan contempló diversas acciones que paso a detallar; Garantizar el acceso equitativo a la 

educación, entregando apoyo pedagógico diversificado, realizando adecuaciones 

curriculares, fomentando un comunidad educativa inclusiva. A través de las diversas acciones 

y la participación activa de la comunidad educativa, se ha avanzado en la creación de un 

ambiente más inclusivo, accesible y respetuoso para todos los estudiantes. 
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6.  Gestión de Recursos 
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a.  Indicadores de eficiencia interna 
 

 

Matrícula 2024 Asistencia 2024 Retiros 2024 

905 84.63% 113 

 
 
 
Porcentajes mensuales de asistencia 
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b. Uso de recursos financieros:  

 

1. Contratación apoyo externo   ATES  

Las ATES   apoyan a los profesores  en la mejora de la calidad educativa ,fomentando la 

innovación y la inclusión. 

1. Apoyo a la educación  (Apoyo pedagógico en Lenguaje y Comunicación, Matemáticas 

para estudiantes de 3° y 4° medio). 

 

2. Corporación Educacional  VILLOSLAVA (apoyo a Directivos y docentes en el análisis y 

Gestión de los resultados de aprendizaje . 

 

3. Fundación Centro Educacional para la Educación Sexual (Acceso a recursos y 

material     online para programa de Educación en Afectividad, - Sexualidad e 

Inteligencia    Emocional CESI. Considera talleres para aplicar en plataforma, cursos 

online y actividades  de apoyo a  docentes y familias.) 

 

2.  Eventos educativos y culturales 

Los Talleres y eventos fomentan la innovación educativa , los que se desarrollaron este año 

destacan los siguientes.  

1. Show de Ciencia Loca 

2. Actividad PEQUE JAN 2024, incluye servicios de    alimentación y   traslado 

3. Interjan Ciencias 2024, servicio de  traslado 

4. Inter Jan de Debate 2024 con servicio de alimentación y traslado  

5. Inter Jan de Música 2024 con servicio de alimentación y traslado  

6.  Inter Jan de  Deporte  con servicio de alimentación . 
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     3. Talleres y Capacitaciones: 

Los Talleres y eventos fomentan la innovación educativa ,  el uso de las tecnologías 

educativas,  el desarrollo de las habilidades docentes, y la actualización en los contenidos 

curriculares. Los talleres de capacitación que se implementaron para los profesores fueron: 

1. Capacitación Evaluación Docente a partir de un plan  institucional para la elaboración 

del portafolio.  

2. Taller de aprendizaje basado en proyecto “Fundación centro de educación sexual 

integral”  

          

 4. Asesorías:  

Las asesorías vocacionales son fundamentales en el desarrollo personal y profesional de los 

estudiantes, ya que les brindan las herramientas necesarias para tomar decisiones 

informadas sobre su futuro. Las que destacan el 2024 fueron: 

1. Cepech,  Apoyo pedagógico en Lenguaje y Comunicación, Matemáticas para 

estudiantes de 3° y 4° medio. 

 

        5. Salidas Pedagógicas : 

Las salidas pedagógicas buscan promover aprendizajes significativos a través de 

experiencias vivenciales,  fomentando el trabajo en equipo y respeto hacia su entorno. 

1. Traslado a feria de las matemáticas UC  

2. Salida a museo de Anatomía U.de Chile  

3. Salida pedagógica de . 7mo básico  “Museo de Historia “ 

4. Salida pedagógica . II° MEDIO A y B:”Observatorio astronómico “ 

5. Salida pedagógica . 8vos A/B   BODYS 

6. Salida pedagógica  3ro medio electivo de biología  “ Laboratorio de biología” 

7. Salida pedagógica .- 4toS medios patrimonial  “Valparaiso” 
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8. Salida pedagógica 1° básico :Artequín  

9. Salida Pedagógica :Preescolar  

10. Salida Pedagógica 2° básicos :Pomaire 

11. Salida pedagógica  3ros básicos :Teatro           

 

6.   Compra material para proyectos y mantención infraestructura : 

1. .Inauguración parque Calistenia  

2. .Implementación deportiva para educación física y Talleres.  

3. Compra útiles escolares para el programa Pie y Deptos.  

4. .Arreglo y modernización sala de profesores.  

5. .Mantención y reparación de infraestructura durante el año  

6. .Adquisición Software para laboratorio móvil  

7. .Mantención plataforma kimche y Geovictoria  

 

7.   Capacitaciones y formación de profesionales 

1. Actividad de bienestar socioemocional: para todos los funcionarios. 

2.  Capacitación en Aprendizaje Profundo: Docentes de 3º básico a IV medio. 

3.  Capacitación COPISI: Docentes de Pre kinder a 2º básico. 

4.  Capacitaciones Primero Lee: Docentes de Pre kinder a 2º básico. 

5. Capacitación en Convivencia e Inclusión: Equipo de convivencia escolar, 

profesionales del PIE (no docentes).  

6. Capacitación SALVA UNA VIDA: Profesores de Educación Física, encargados/as de 

enfermería y asistentes de aula. 

7. Capacitación NIVEL A: Personal Técnico Administrativo. 
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8. Capacitación equipo directivo y líderes intermedio :”Aprendizaje profundo”   (durante 

el año ) 

9. Taller de regulación emocional para todos los funcionarios . 

10. Capacitación Auxiliares ACHS: ”Uso y manejo de líquidos” 

 

 8. Desafíos  

1. Intensificar el uso de estrategias activas y diversificadas en el aula para  mejorar  y 

fortalecer     los   aprendizajes en lenguaje y matemáticas. 

2. Lograr  establecer  el vínculo   con las familias para mejorar la asistencia y el  

compromiso con la educación  de sus hijos e hijas. 

3. Integrar efectivamente las tecnologías de la información  y la comunicación en el 

proceso educativo (TIC),para mejorar el proceso educativo ,para mejorar la calidad de 

la educación . 

4. Ampliar las estrategias de inclusión, asegurando adaptaciones y apoyo  específicos en 

todas las  asignaturas. 

5. Fomentar el desarrollo de las habilidades socioemocionales en los estudiantes 

apoyando el desarrollo de los planes  y  actividades que proporcionen a los 

estudiantes el desarrollo de la empatía ,la resiliencia y la colaboración  

6. Proporcionar oportunidades de formación continua para el profesorado para que 

puedan     actualizar sus conocimientos y habilidades pedagógicas.  

7. Continuar la mejora de infraestructura y recursos, asegurando su impacto directo en 

la     enseñanza y aprendizaje.  
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